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PATVIRTINTA
Naujosios Akmenes Ramudiq gimnazijos
direktoriaus 2018 m. kovo',.fu d

isakymu Nr. V- 37

NAUJOSIOS AKMEI\-ES RAMUEIU GIMNAZIJOS LYGIU GALIMYBIV POLITIKA

I. BEIIDROJI DALIS

l. Naujosios Akmenes Ramudiq gimnazijos (toliau - Gimnazijos) lygiq galimybiq
politika (toliau - Politika) nustato lygiq galimybiq principus ir jq igyvendinimo gimnazijoje s4lygas
bei tvark4.

Z. Si potitika privaloma Gimnazijai ir visiems Gimnazijos darbuotojams.
3. Gimnazija laikosi Politikos, priimdama darbuotojus i darbq, darbo santykiq

galiojimo irjq nutraukimo metu, imdamasi priemoniq uZtikrinti, kad konkretiems asmenims nebtitq
suteiktos geresnes ar blogesnes s4lygos, jei tai nesusijg su atliekamo darbo kokybe, kvalifikacija ar
kitomis dalykinemis savybemis.

A 
rr. s4voKos rR AprBREzrMAr

4. Lygios galimyb6s - Zmogaus teisiq igyvendinimas nepaisant amZiaus, lytines
orientacijos, negalios, rasds ar etnines priklausomybes, religijos, isitikinimq ir kitq Lietuvos
Respubl ikos tarptautine se sutartyse ar i statym uose num atSrtq pagrindq.

5. Lygiq galimybirl paZeidimas - tiesiogine ar netiesiogine diskriminacija del
amZiaus, lytines orientacijos, negalios, rasds ar etnines priklausomybes, religijos ar isitikinimq.

6. Diskriminacija - elgesys su asmeniu, kai d€l jo amZiaus, lytines orientacijos,
negalios, rasOs ar etnines priklausomybes, religijos ar isitikinimq taikomos prastesnes sqlygos, negu
pana5iomis aplinkybemis yra, buvo ar bDtq taikomos kitam asmeniui, i5skyrus:

l) apribojimus del amZiaus;
2) reikalavim4 moketi valstybing kalb4;
3) del pilietybes taikomas skirtingas teises;
4) specialias priemones sveikatos apsaugos, darbo saugos, uZimtumo, darbo rinkos

srityje, siekiant neigaliesiems sukurti ir taikyi integracijq i darbo aplinkq garantuojandias ir
skatinandias sElygas bei galimybes;

5) specialias laikin4sias priemones, taikomas siekiant uZtikrinti lygybE ir uZkirsti keli4
lygitl galimybiq paZeidimui del amZiaus, lytines orientacijos, negalios, rases ar etnines
priklausomybes, religijos ar isitikinimq;

6) kai del konkrediq profesines veiklos rflSiq pobiidZio arba del jq vykdymo s4lygq tam
tikra Zmogaus savybe yra iprastas ir lemiantis profesinis reikalavimas, o Sis tikslas yra teisetas ir
reikalavimas yra tinkamas;

7) reikalavimus kvalifikacijai, iSsilavinimui, darbo patirEiai ir igtidZiams.
7. Priekabiavimas - nepageidaujamas elgesys (diskriminacija), kai del amZiaus,

lytines orientacijos, negalios, rases ar etnines priklausomybes, religijos ar isitikinimq siekiama iZeisti
arba iZeidZiamas asmens orumas ir siekiama sukurti arba sukuriama bauginanti, prie5i5ka, Zeminanti
ar iLeidlianti aplinka.

IIr. PoLITTKOS IGYVENDINTMAS, PRITMANT I DARBA

8. Visiems asmenims suteikiamos vienodos ir s4Ziningos idarbinimo galimybes,
nepriklausandios nuo rases, lyties, tautybes, lytines orientacijos ar kitq savybiq, ir nulemtos tik
i5silavinimo, darbines kvalifikacijos, patirties, igudZiq, sugebejimq, dalykiniq ir asmeniniq savybiq
ir kriterijq tam tikram darbui operatyviai ir kokybi5kai atlikti.
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9. Atrankos kriterijai i laisvas darbo vietas turi biiti ai5kiis, tikslus, i5samiis, paremti
tik dalykiniais pretendentui keliamais reikalavimais bei uZtikdnantys lygias galimybes ir
nediskriminavim4.

10. Skelbimuose priimti i darbq draudZiama nurodyti reikalavimus, suteikiandius
pirmenybg tam tikro amZiaus, tam tikros lyines orientacijos asmenims, sveikiems asmenims, tam
tikros rases ar etnines priklausomybes asmenims, asmenims, i5paZistantiems tam tikr4 religij4, tam
tikrq isitikinimq asmenis.

11. Atrankoje pretendentui pateikiami klausimai turi biiti susijg tik su atrankos
kriterijais ir busimq darbo funkcijq vykdymu.

12. Gimnazijos darbuotojai atliekantys kandidatq i laisvas darbo vietas atrank6 yra
supaZindinti su Lygiq galimybirtr politika, privalo jos laikytis darbuotojq atrankos procese ir turi
uZtikdnti ai5kiq atrankos kriterijq taikym4. Esant galimybei, bent du gimnazijos personalo atrankos
darbuotojai dalyvauja pokalbyj e su kandidatu.

rv. PoLrTrKos IGYVENDrIIIMAS DARBO PROCESE

13. Gimnazija savo veikl4 organizuoja hip, kad visiems darbuotojams biitq
suteikiamos vienodos darbo s4lygos, vienodos galimybes kelti kvalifikacij4 ir mokytis,
persikvalifikuoti, igyi darbo patirties, gauti atlyginim4 ir jo priedus ar premijas, gauti atostogas ir
gauti lengvatas, nepriklausomai nuo rasds, lyties, tautybes, lytines orientacijos, religijos ir kitq
savybiq, ir priklausomai tik nuo pareigybes, darbo pob0dZio, darbines kvalifikacijos, igtidZiq, indelio
i darbq rezaltatq.

14. Gimnazija siekia sukurti aplink4, kur gerbiamos Zmogaus teises, skatinama pagalba
kiekvienam Lmogur/darbuotojui. Tuo tikslu gimnazija pagal savo finansines galimybes organizuos
darbuotojq Svietim4 ir mokymq apie diskriminacij4 ir teises aktq nuostatas, reglamentuojandias
nediskriminavim4, ir kontroliuos Sios Politikos igyvendinim4 irjos laikym4si.

15. Gimnazija imasi priemoniq, kad neigaliems darbuotojams biitq sudarytos s4lygos
dirbti, siekti karjeros arba mokytis, iskaitant tinkam4 patalpq pritaikym4, jeigu del tokiq priemoniq
nebus neproporcingai apsunkinamos Gimnazijos pareigos ir nesusidarys neplanuotos neproporcingos
finansines iSlaidos.

16. Gimnazijoje darbo uZmokestis ir su juo susijusios iSmokos ir priedai nustatomi ir
mokami Naujosios Akmenes Ramudiq gimnazijos darbo apmok0jimo tvarka nustat54a tuarka,
priklausomai nuo darbuotojo pareigybes, atsakomybes laipsnio, kvalifikacijos, igDdZiq, darbo
patirties, indelio i darbq rezultatq, gimnazijos finansines padeties ir kt. Darbo apmokejimo tvarkoje
nustatytq kriterijq, bei uZtikrinant nediskriminavimo principq igyvendinim4. Visierns darbuotojams
uLtqpati ar lygiaverti darb4 privalo buti mokamas toks pats atlyginimas neatsiZvelgiant i darbuotojo
lyti, amZiq, lyting orientacij4, socialing padeti, negaliq rasg ar etning priklausomybg, religij4,
isitikinimus ar tikej im4.

17. Gimnazijoje paauk5tinimq skyrimas i5imtinai priklauso tik nuo darbuotojq
dalykiniq gebejimq, atliktq darbo funkcijq, jq atlikimo kokybes ir rezultatq bei uZtikrinant
nediskriminavimo principq igyvendinim4.

18. Gimnazijoje darbuotojq atleidimo kriterijai i5imtinai priklauso nuo jq
kvalifikacijos, darbo pareigq vykdymo ir Darbo kodekse numat5rfll imperafiiq reikalavimq del
papildomos apsaugos tam tikroms darbuotojq grupems. Priimant sprendimq del darbuotojo atleidimo
visiems darbuotojams atleidimo kriterijai yra taikomi vienodai neatsiZvelgiant i lyti, rasg, tautybg,
kalb4, kilmg, socialing padeti, tikejim4, isitikinimus ar paZiiiras, amLitr,lyting orientacijq, negaliq,
etning priklausomybg, religij 4.

19. Visi darbuotojai privalo laikytis Sios Politikos, kad butq uZtikrintos lygios
galimybes ir i5vengta diskriminacijos. Darbuotojai neturi diskriminuoti, priekabiauti, tydiotis ar
g4sdinti kitq darbuotojq ddl jq lyties, rases, tautybes, kalbos, kilmes, socialines padeties, tikejimo,
isitikinimq ar paZi0ry, amZiaus, lytines orientacijos, negalios, etnines priklausomybes, religijos, o Sie

neturi jq persekioti ar imtis kitq poveikio priemoniq prie5 tokius darbuotojus, kurie pateikia
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nepagristus itarimus. Sios Politikos ir Sio Politikos punkto paZeidimas yra laikomas esminiu darbo
pareigq paZeidimu.

20. Gimnazija imasi priemoniq uZtikrinti, kad darbuotojas darbo vietoje nepatirhl
priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo ir nebiitq duodami nurodymai diskriminuoti, kad asmuo ar
darbuotojas, pateikgs skund4 del diskriminacijos ar dalyvaujantis byloje del diskriminacijos, jo
atstovas ar asmuo, liudijantis ir teikiantis paaiSkinimus del diskriminacijos, nebfltq persekiojamas ir
biitq apsaugotas nuo prie5i5ko elgesio ar neigiamq pasekmiq.

21. Visi gimnazijos darbuotojai ir kandidatai i laisvas darbo vietas, kurie mano, kad jq
lygios galimybes yra paileidLiamos ar jie yra diskriminuojami, turi teisg kreiptis i gimnazijos
direktoriq ir nurodyti asmeni, kuris galimai paLeidLia darbuotojo teises ar ji diskriminuoja.

22. Gimnazija, gavusi darbuotojo ar kandidato i laisv4 darbo viet4 skund4 del lygiq
galimybiq paZeidimo ar diskriminacijos, toki skund4 nedelsdama perduoda nagrinOti Lygiq galimybiq
kontrolieriaus tarnybai ar kitai kompetentingai institucijai. Informacija apie toki skund4 yra laikoma
konfidencialia ir negali bDti pavieSinta asmenims, kurie nera susijg su galimu paZeidimu ar jo tyrimu.

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

23. Apie 5i4 Politik4 yra informuota darbo taryba ir del Sios Politikos priemimo su ja
pasikonsultuota.

24. Politika gali btiti keidiama, iSkilus butinybei ar pasikeitus teises aktq
reikalavimams.

25. Sudarant darbo sutarti, Gimnazijos (o igaliotas asmuo) supaZindina priimamq
dirbti asmen! su Politika pasiraSytinai. Priimant ar keidiant Politik4, darbo santykiq galiojimo metu,
darbuotojai su Politika ir jos pakeitimais supaZindinami pasira5ytinai arba i5siundiant jiems Politik4
ar jos pakeitimus darbuotojq elektroninio pa5to adresais.


