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Naujoj i Akmene

Vadovaudamasi 2017 m. sausio 17 d. Lietuvos Respublikos valstybes ir savivaldybiq

istaigq darbuotojq darbo apmokejimo ir komisijq nariq atlygio uZ darbq istatymu Nr. Xlll-198
(Lietuvos Respublikos valstybes ir savivaldybiq fstaigq darbuotojq darbo apmokejimo 2019 m.
gruodZio 5 d. istatymo Nr. XIII-2606 nauja redakcija nuo 2020-01-01), Moky'tojq, dirbandiq pagal

bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (i5sk1rus ikimokyklinio
ir prie5mokyklinio ugdymo programas), veiklq mokyklos bendruomenei ir Mokl,tojq, dirbandiq pagal

bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (i5skynrs ikimokyklinio
ir prie5mokyklinio ugdymo programas), veiklq, susijusiq su profesiniu tobulejimu, apraSais,
patvirtintais Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2019 m. kovo 1 d. isakymu
Nr. V-184, Mokltojq, dirbandiq pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo
Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prie5mokyklinio ugdymo programas), darbo kruvio
sandaros nustatymo tvarkos apra5u, patvirtintu Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto
ministro 2019 m. kovo I d. isakymu Nr.V-186:

1. T v i rt i n u Naujosios Akmends Ramudiq gimnazijos darbo apmokejimo sistemq
(pridedama).

2.P r i p a Z is t u netekusiu galios Naujosios Akmenes Ramudiq gimnazijos
direktoriaus 2017 m. spalio 30 d. isakym4 Nr. V-170,,DeI Naujosios Akmenes Ramudiq gimnazijos
darbo apmokejimo tvarkos apra5o patvirtinimo".

Gimnazijos direktore Helena Daugmaudiene
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PATVIRTINTA
Naujosios Akmenes Ramudiq gimnazijos
direktoriaus 2020 m. vasario /0 d.

isakymu Nr. V- /7

NAUJOSIOS AKMENES RAMUEIU GIMNAZIJOS DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Darbo apmokejimo sistema (toliau - sistema) reglamentuoja Naujosios Akmenes
Ramudiq gimnazijos (toliau - gimnazijos) darbuotojq, darbo apmokejimo sqlygas ir dydZius,

darbuotojq pareigybiq lygius, darbo apmokejimo sistemq.
2. Sistema parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybes ir savivaldybiq istaigq

darbuotojq darbo apmokejimo ir komisijq nariq atlygio uZ darb4 istatymu (toliau - fstatymas) ir
taikoma tiek, kiek to nereglamentuoja kiti atskirq sridiq biudZetiniq istaigq veikl4 reglamentuojantys

teises aktai. Sistana parengta vadovaujantis 2017 m. sausio l7 d. Lietuvos Respublikos valstybes ir
savivaldybiq istaigq darbuotojq darbo apmokejimo ir komisijq nariq atlygio ui darbE istatymu Nr.
XIII-198 (Lietuvos Respublikos valstybes ir savivaldybiq istaigq darbuotojq darbo apmokejimo ir
komisijq nariq atlygio uZ darbq 2019 m. gruodZio 5 d. istatymo Nr. XIII-2606 nauja redakcija nuo

2020-01-01), Lietuvos Respublikos darbo kodekso IX skyriaus 139-150 straipsniais ir X skyriaus

151-15'7 straipsniais, Mokytojq, dirbandiq pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir
neformaliojo Svietimo programas (i5skyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas),

veiklq mokyklos bendruomenei ir Mokyojq, dirbandiq pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo
ir neformaliojo Svietimo programas (i5skynrs ikimokyklinio ir prie5mokyklinio ugdymo programas),

veiklq, susijusiq su profesiniu tobulejimu, apra5ais, patvirtintais Lietuvos Respublikos Svietimo,

mokslo ir sporto ministro 2019 m. kovo 1 d. isakymu Nr. V-l84, Mokytojq, dirbandiq pagal bendrojo

ugdyrno, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir
priesmokyklinio ugdymo programas), darbo kruvio sandaros nustatymo tvarkos apraSu, patvirtintu
Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2019 m. kovo I d. isakymu Nr.V-I86.

3. Sisternoje vartojamos s4vokos atitinka Lietuvos Respublikos valstybes ir savivaldybiq

istaigq darbuotojq darbo apmokejimo ir komisijos nariq atlygio uZ darb4 istatyme ir kituose teises

aktuose apibreZtas sqvokas.
4. Su Sia darbo apmokejimo sisterna supaZindinami visi gimnazijos darbuotojai.

II SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGYBIU LYGIAI IR GRUPES

5. Gimnazijos darbuotojq pareigybes yra keturiq lygiq:
5.1 . A lygio - pareigybes, kurioms butinas ne Zemesnis kaip auk5tasis i5silavinimas;
5.1.1.A1 lygio - pareigybes, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip auk5tasis universitetinis

iSsilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu arjam prilygintu iSsilavinimu;
5.1.2.A2 lygio - pareigybes, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip auk5tasis universitetinis

iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba aukStasis

koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu arjam prilygintu iSsilavinimu,

taip pat mokltojq pareigybe;
5.2. B lygio - pareigybes, kurioms bltinas ne Zemesnis kaip aukStesnysis i5silavinimas ar

specialusis vidurinis i5silavinimas, igyti iki 1995 metq;
5.3. C lygio - pareigybes, kurioms bltinas ne Zemesnis kaip vidurinis iSsilavinimas ir (ar)

i glta profesine kvalifikacij a;

5.4. D lygio - pareigybes, kurioms netaikomi i5silavinimo ar profesines kvalifikacijos
reikalavimai.
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6. Gimnazijos darbuotojq pareigyb€s skirstomos i Sias grupes:
6.1. biudZetiniq istaigq vadovai ir Svietimo padalinio (direktoriaus pavaduotojas) vadovai,

kuriq pareigybes priskiriamos A lygiui, atsiZvelgiant ibiitin4 iSsilavinimq toms pareigoms eiti;
6.2. $rukniriniq padaliniq vadovai irjq pavaduotojai, kuriq pareigybes priskiriamos A arba

B lygiui, atsiZvelgiant i bltin4 iSsilavinim4 toms pareigoms eiti;
6.3. specialistai, kuriq pareigybes priskiriamos A arba B lygiui, atsiZvelgiant i b[tinq

i5silavinimq toms pareigoms eitil
6.4. kvalifikuoti darbuotojai, kuriq pareigybes priskiriamos C lygiui;
6.5. darbuotojai, kuriq pareigybes priskiriamos D lygiui (toliau - darbininkai).

III SKYRIUS
DARBO UZMOKES'IO SANDARA

7. Gimnazijos darbuotojq darbo uZmokesti sudaro:
7.l. gimnazijos darbuotojq pareigine alga (menesine alga - pastovioji ir kintamoji dalys arba

pastovioji dalis);
7.2. mokytojq pareigine alga (pastovioji dalis), pareigines algos pastovioji dalis sulygstama

darbo sutartyje pagal Sio istatymo nuostatas, pareigines algos kintamoji dalis nenustatoma;
7.3. gimnazijos darbuotojams ir mokytojams priemokos uZ papildom4 darbo krDvi, kai yra

padidejgs darbq mastas atliekalt pareigybes apraSyme nustatltas funkcijas nevir5ijant nustatltos
darbo laiko trukmds, ar uZ papildomq pareigq ar uZduodiq, nenustatytq pareigybes apraSyme ir
suformuluotq raStu, rrykdym4 gali siekti iki 30 procentq pareigines algos pastoviosios dalies dydZio;

7.4. gimnazijos darbuotojams ir mokyojams uZ darb4 poilsio ir Svendiq dienomis, nakties
bei virSvalandini darb4 ir esant nuokrypiams nuo normaliq darbo s4lygq mokama Lietuvos
Respublikos darbo kodekso nustatyta sistema;

7.5. gimnazijos darbuotojams ir mokltojams ne daugiau kaip vienq kart4 per metus gali blti
skiriamos premijos, atlikus vienkartines lpad svarbias istaigos veiklai uZduotis, premijos negali
vir5)'ti darbuotojui nusta['tos pareigines algos pastoviosios dalies dydZio, jos skiriamos nevir5ijant
biudZetinei istaigai darbo uZmokesdiui skirtq leSq.

IV SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS PASTOYIOSIOS DALIES NUSTATYI\{AS

8. Gimnazijos darbuotojq, i5skyrus darbininkus, pareigines algos pastovioji dalis nustatoma
pareigines algos koeficientais atsiZvelgiant i Siuos bendrus kriterijus:

8.1. veiklos sudetingum4;
8.2. darbo krlvi (intensyvumq nevirSijant nustaty'to darbo laiko);
8.3. atsakomybes lygil
8.4. papildomq igfidZiq ar svarbiq einamoms pareigoms Ziniq turej im4;
8.5. savarankiSkumo lygi;
8.6. darbo funlcij q ivairovg:
8.7. kitus, darbuotojo tiesioginio vadovo vertinimu, svarbius kriterijus.
9. Gimnazijos struktiiriniq padaliniq vadovq pareigines algos pastovioji dalis nustatoma

pagal Sistemos 1 pried4, atsiZvelgiant i pareigybes lygi, vadovaujamo darbo patirti, kud
apskaidiuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo vadovaujama ir profesinio darbo patirti, kuri
apskaidiuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas analogi5kas pareigybds apra5yme
nustatytam tam tikros profesijos ar specialybes darbas arba vykdytos analogiSkos pareigybes
apra5yme nustatytoms funkcijos bei bendrus kriterijus.

10. Gimnazijos darbuotojq, i5skyms struktiiriniq padaliniq vadours ir darbininkus,
pareigines algos pastovioji dalis nustatoma pagal Sistemos 2 priedq, atsiZvelgiant i pareigybes lygi ir
profesinio darbo patirti, kuri apskaidiuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas analogi5kas
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pareigybes apraSyme nustat)'tam tam tikos profesijos ar specialybes darbas arba vykdytos
analogiSkos pareigybes apra5yme nustatltoms funkcijos bei bendrus kriterijus.

1 1. Darbininkq pareigines algos pastovioji dalis nustatoma minimalios menesines algos
dydiio.

12. Pareigines algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas 20 procentq Al lygio
pareigybei lyginat su analogi5ka ar i5 esmes panaSia ,A.2 lygio pareigybe. Siuo atveju Sisternos I
priedo leidZiamos maksimalios pareigines algos pastoviosios dalies koeficientq ribos gali biiti
vir5ijamos.

13. Darbuotojq pareigines algos pastoviosios dalies koeficientus pagal darbo apmokejimo
sistemoje numat),tus koeficientus nustato gimnazijos direktorius isakymu ir informuoja ir
konsultuojasi su darbo taryba.

14. Gimnazijos darbuotojo pareigines algos pastovioji dalis sulygstama darbo sutartlje.
Pareigines algos pastoviosios dalies koeficientas gali bnti didinamas iki 100 procentq nuo nustatytrl
Sios Sistemos 1 ir 2 prieduose pareigines algos pastoviosios dalies koeficientq leistinq jq maksimaliq
ribq, fstatymo 7 straipsnio 7 dalyje nustatltu atveju - kai yra Lietuvos Respublikos Vyriausybes ar
jos igaliotos institucijos nustatyas atskirq profesijq tr[kumas Lietuvos Respublikos darbo rinkoje.

15. Pareigines algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas i5 naujo pasikeitus
vadovaujamo darbo patirdiai ir (ar) profesinio darbo patirdiai ar nustadius, kad gimnazijos struktflrinirl
padaliniq vadoul pareigine alga (pastovioji dalis kartu su kintamqja dalimi) virSija praejusio ketvirdio
darbuolojrl 5 vidutinius pareiginiq algq (pastovir.liq daliq kartu su kintamosiomis dalimis) dydZius.

V SKYRIUS
MOKYTOJU, PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTU, DIREKTORIAUS

PAVADUOTOJU UGDYMUT PARETGTNES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES IR DARBO
KRTIVIO SANDAROS NUSTATYMAS

16. Mok).tojq ir pagalbos mokiniui specialistq pareigines algos pastovioji dalis nustatoma
koeficientais pagal Sios Sistemos 3 pried4, atsiZvelgiant i pedagoginio darbo staZ4, kvalifikacinq
kategorijq ir veiklos sudetingumq. Ji gali kisti nuo rugsejo 1 d. ir nuo sausio 1 d.

17. Direktoriaus pavaduotojq ugdymui pareigines algos pastovioji dalis nustatoma
koeficientais pagal Sios Sistemos 3 priedq atsiZvelgiant igimnazijoje ugdomq mokiniq skaidiq,
pedagoginio darbo staZ4 ir veiklos sudetingum4.

18. Mok]'tojq, pagalbos mokiniui specialistq, direktoriaus pavaduotojo ugdymui,
pareigines algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas Sios Sisternos 3 priede nustatytais atvejais
nurodytais dydZiais.

19. Mokytojq, pagalbos mokiniui specialistq pareigines algos kintamoji dalis nenustatoma.

20. Mok)'tojq darbo kr[vio sandara, pagalbos mokiniui specialistq (darbo pareigq
paskirstymas pagal laikq) pateikiama Sios Sisternos 3 priede.

VI SKYRIUS
PAREIGINTS ALGOS KINTAMOSIOS DALIES NUSTATYMAS

21. Gimnazijos darbuotojq pareigines algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo
praejusiq metq veiklos vertinimo pagal darbuotojui nustatltas metines uZduotis, siektinus rezultatus
irjq vertinimo rodiklius, i5skyms Sios Sistemos 23 punkte nurodytus atvejus.

22. Pareigines algos kintamoji dalis, atsiZvelgiant i pra0jusiq metq veiklos vertinim4,
nustatoma vieneriems metams ir gali siekti iki 50 procentq pareigines algos pastoviosios dalies
(iskaitant ir pareigines algos pastovi4j4 dali, padidint4 pagal Sios Sistemos 12 punktq).

23. Gimnazijos darbuotojo pareigines algos kintamoji dalis gali biiti nustatyta priemimo i
darb4 metu, atsiZvelgiant idarbuotojo profesing kvalifikacij4 irjam keliamus uZdavinius, tadiau ne

didesne kaip 20 procentq pareigines algos pastoviosios dalies ir ne ilgiau kaip vienerierns metams.
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24. Konkredius pareigines algos kintamosios dalies dydZius pagal gimnazijos darbo
apmokejimo sistemq, ivertings gimnazijos darbuotojq praejusiq metq veikl4, nustato gimnazijos
direktorius isakymu ir informuoja ir konsultuojasi su darbo taryba.

25. Darbininkams pareigines algos kintamoji dalis nenustatoma.

VII SKYRIUS
DARBUOTOJU KASMETINES VEIKLOS VERTINIMAS IR SKATINIMAS

26. Gimnazijos darbuotojq kasmetinio veiklos vertinimo tikslas - ivertinti gimnazijos
darbuotojq, iSskyrus darbininkus, praejusiq kalendoriniq metq veiklq pagal nustatltas metines
uZduotis, siektinus rezultatus ir jq vertinimo rodiklius.

27. Kiekvienais metais iki sausio 31 dienos yra nustatomos metines veiklos uZduotys,
siektini rezultatai ir jq vertinimo rodikliai, o einamaisiais metais priimtam gimnazijos darbuotojui -
per vienq menesi nuo priemimo i pareigas dienos, tadiau jeigu iki einamqjq kalendoriniq metq
pabaigos lieka maZiau kaip 6 menesiai einamiesiems metams siektini rezultatai ir jq vertinimo
rodikliai nenustatomi. Prireikus nustatltos metines uZduotys, siektini rezultatai ir jq vertinimo
rodikliai einamaisiais metais gali biiti vien4 kart4 pakeisti arba papildyi, bet ne veliau kaip iki liepos
I dienos.

28. Metines veiklos uZduotis, siektinus rezultatus ir jq vertinimo rodiklius gimnazijos
darbuotojams nustato ir kasmeting veiklq vertina tiesioginisjq vadovas. Gimnazijos darbuotojq veikla
ivertinama kiekvienais metais iki sausio 3l dienos, jeigu darbuotojas ne trumpiau kaip 6 menesius
per praejusius kalendorinius metus ejo pareigas gimnazijoje.

29. Gimnazijos darbuotojo tiesioginis vadovas ivertings darbuotojo praejusiq
kalendoriniq metq veikl4:

29.1. labai gerai - teikia vertinimo i5vadq gimnazijos direktoriui su sifllymu nustatyti
vieneriems metams pareigines algos kintamosios dalies dydi, ne maZesni kaip 15 procentq pareigines
algos pastoviosios dalies;

29.2. gerai - teikia vertinimo iSvad4 gimnazijos direktoriui su si[lymu nustatlti vieneriems
metams pareigines algos kintamosios dalies dydi, ne maZesni kaip 5 procentq pareigines algos
pastoviosios dalies.

29.3. patenkinamai - teikia vertinimo i5vadq gimnazijos direktoriui su sillymu vienerius
metus nenustatlti pareigines algos kintamosios dalies dydZio;

29.4. nepate*inamai - teikia vertinimo iSvadq gimnazijos direktoriui su sillymu
vieneriems metams nustat,li maZesni pareigines algos pastoviosios dalies koeficientq, tadiau ne
maZesni, negu nurodya Lietuvos Respublikos valstybes ir savivaldybiq istaigq darbuotoj q darbo
apmokejimo ir komisijq nariq atlygio uZ darbq istatymo 1-4 prieduose tai pareigybei pagal
vadovaujamo darbo patirti ir (ar) profesing darbo patirti numatltas minimalus pareigines algos
pastoviosios dalies koeficientas. Pareigines algos kintamosios dalies mazinimo dydis - 5 procentai.

30. Gimnazijos direktorius, gavgs i5 tiesioginiq vadovq darbuotojq ivertinimq, per 10 darbo
dienq priima sprendimq pritarti ar nepritarti gimnazijos darbuotojo tiesioginio vadovo sillymams del
pareigines algos kintamosios dalies nustatymo.

3 1 . Konkredius pareigines algos kintamosios dalies dydZius nustato gimnazijos direktorius,
priklausomai nuo gimnazijai darbo uimokesdiui skirtq leSq. Pareigines algos kintamoji dalis negali
b[ti mokama ilgiau kaip iki to darbuotojo kito kasmetinio veiklos vertinimo.

VIII SKYRIUS
PRTEMOKOS, DARBAS POILSIO IR SVENdIU DIENOMIS, DARBAS

32. Priemokos ir premijos gimnazijos darbuotojams skiriamos gimnazijos direktoriaus
isakymu.

33. Priemokq ir pareigines algos kintamosios dalies suma negali virSyti 60 procentq
pareigines algos pastoviosios dalies dydZio.
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34. Gimnazijos darbuotojams gali buti nustatomos priemokos:
34.1. uL papildom4 darbo kruvi, kai yra padidejgs darbq mastas atliekant pareigybes

aprasyme nustatytas funkcijas nevirsijant nustatltos darbo laiko trukmes;
34.2. uZ papildomq pareigq ar uZduodiq, nenustatltq pareigybes apraSyme ir suformuluotq

ra5tu, rykdym4.
35. Priemokq dydis:
35.1. atliekant iprastE darbo kruvi vir5ijandius darbus, nevir5ijant nustatltos darbo laiko

trukmes iki 30 procentq gimnazijos darbuotojui nustatltos pareigines algos pastoviosios dalies dydZio
uZ faktiSkai tomis sqlygomis dirbtq laik4

35.2. laikinai nesandiq gimnazijos darbuotojq funkcijq rykdymq:
35.2.1 . pedagoginiams darbuotojams apmokama uZ fakti5kai dirbtq laik4 pagal turimq

kvalifi kacij 4, pedagogini staZq;
35.2.2. kitierns darbuotojams - 30 procentq tamybinio atlyginimo dydZio uZ fakti5kai tomis

sqlygomis dirbt4 laikq.
36. Priemokos gali b[ti nustatomos ivairiems laikotarpiams, bet ne ilgiau kaip iki

kalendoriniq metq pabaigos. Priemokos dydis ir iSmokejimo galimybes priklauso nuo gimnazijos
darbo uZmokesdiui skirtq asignavimq.

37. UL darb4 poilsio arba Svendiq dien4 mokamas ne maZesnis kaip dvigubas darbo
uZmokestis arba darbuotojo pageidavimu kompensuojama darbuotojui dvi dienas pridedant prie
kasmetiniq atostogq ir mokant uZ tas dienas darbuotojui jo vidutini darbo uZmokesti.

38. UZ vir5valandini darb4 ir darb4 nakti mokama ne maZiau kaip pusantro darbuotojo
darbo uZmokesdio.

39. Darbuotojams ne daugiau kaip vien4 kart4 per metus gali bfiti skiriamos premijos:
39.1 . atlikus vienkartines lpad svarbias gimnazijos veiklai uZduotis;
39.2. ivertinus labai gerai gimnazijos darbuotojo praejusiq kalendoriniq metq veiklE.
40. Premija neskiriama gimnazijos darbuotojui, kuriam per 12 menesiq paskirta drausmine

nuobauda.
41. Premija negali vir5li darbuotojui nustaqftos pareigines algos pastoviosios dalies

dydZio. Jos dydis ir i5mokejimo galimybes priklauso nuo gimnazijos darbo uZmokesdiui skirtq
asignavimq.

IX SKYRIUS
MATERIALINN PAS.{LPI

42. Gimnazijos darbuotojams, kuriq materialine biikle tapo sunki del jq padiq ligos, Seimos

nariq (sutuoktinio, vaiko (ivaikio), motinos (imotes), tevo (itevio), brolio (ibrolio), sesers (iseseres),

taip pat i5laikytiniq, kuriq globeju ar riipintoju yra paskirtas darbuotojas, ligos ar mirties, stichines
nelaimOs ar turto netekimo, jeigu yra gimnazijos darbuotojo raS).tinis praSymas ir pateikti atitinkam4
aplinkybg patvirtinantys dokumentai, gali b[ti skiriama iki I minimalios m6nesines algos dydZio
materialine pa5alpa i5 gimnazijai skirtq le3q.

43. Mirus gimnazijos darbuotojui, jo Seimos nariams i5 gimnazijai skirtq le5q gali biiti
iSmokama iki 1 minimalios menesines algos dydZio materialine paialpq jeigu yra jo Seimos nariq
raSytinis pra5ymas ir pateikti mirties fakt4 patvirtinantys dokumentai.

44. Gimnazijos darbuotojui materialing paSalp4 skiria gimnazijos direktorius isakymu i5

gimnazijai savivaldybes biudZeto darbdavio socialinei paramai skirtq asignavimq.

X SKYRIUS
rSsKArrYMAr rS DARBo uZMoKEStro

45. I5 priskaidiuoto darbo uZmokesdio i5skaidiuojama:
45.1 . istatymq nustatlti mokesdiai (GPM ir VSD);
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45.2. antstoliq patvarkymuose nurodyos sumos. Sie i5skaitymai vykdomi garus i5 antstoliq
patvarkymus, kurie patvirtina darbuotojo pareig4 moketi alimentus, skol4 uZ triikumus, Zalos
atlyginimq ar kitus isiskolinimus.

46. Jei darbuotojas dirba keliose darbovietese, jis pasirenka kurioje bus taikomas
neapmokestinamas pajamq dydis.

XI SKYRIUS
DARBO UZMOIG,STIO MOKEJIMAS

47. Darbo uZmokestis gimnazijos darbuotojams mokamas du kartus per menesi, I dalis -
iki einamojo menesio 19 d., II dalis - iki kito menesio 7 d. Esant darbuotojo ra5ti5kam praSymui -
kartq per menesi.

48. UZ dvi pirm4sias ligos darbo dienas gimnazijos darbuotojams mokama 62,06 procentq
vidutinio darbo uZmokesdio dydZio ligos pa5alpa.

49. AtsiZvelgiant i galimus finansiniq leSq gavimo sutrikimus ne del gimnazijos kaltOs,
darbo uZmokesdio mokejimo terminai gali bUti keidiami apie tai informuojant darbuotojus.

50. Darbo uZmokesdio apskaita tvarkoma naudojant ,,BiudZetas VS" program4.
51. Darbo uZmokestis gimnazijos darbuotojams pervedamas i darbuotojo nurody4 banko

sqskait4.

XII SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ ATOSTOGAS

52. Kasmetines atostogos suteikiamos darbuotojams pailseti ir atstatJrti darbingum4,
paliekant darbo viet4 (pareigas) ir mokant jam atostoginius.

53. Kasmetiniq minimaliq atostogq trukme - ne maZiau kaip 20 darbo dienq, neiskaitant
valstybiniq Svendiq. Darbuotojams iki l8 metq, darbuotojams vieniems auginantians vaikq iki 14
metrl arba neigalq vaik4 iki 18 metq, ir neigaliems darbuotojams suteikiamos 25 darbo dienq
kasmetines atostogos.

54. Dirbantiems ne vis4 darbo dienq arba ne visq darbo savaitq atostogos netrumpinamos.
55. Pailgintos atostogos - iki 40 darbo dienos suteikiamos pedagoginiams darbuotojams,

kuriq darbas susijgs su didesne nervine, emocine, protine itampa ir profesine rizika, taip pat kuriq
darbo s4lygos I'ra specifines.

56. Papildomos atostogos suteikiamos uZ ilgalaiki nepertraukiam4ji darb4 gimnazijoje:
darbuotojams, turintiems didesni kaip 10 metq nepertraukiam4ji darbo staZ4 - 3 darbo dienos, uz
kiekvienq paskutiniq 5 metq darbo staZq - 1 darbo diena.

57. Pedagogams pirmaisiais darbo metais kasmetines atostogos suteikiamos mokiniq
vasaros atostogq metu, atsiZvelgiant i fakti5kai dirbt4 laikq.

58. UZ pirmuosius darbo metus atostogos gali bUti suteikiamos po 6 m€nesiq
nepertrauktojo darbo stazo gimnazijoje, bet ne veliau kaip iki darbo metq pabaigos. Atostogos uz
antrus ir paskesnius darbo metus suteikiamos pagal atostogq grafikus bei tarpusavio susitarimu.
Kasmetiniq atostogrl suteikimo grafikas yra tvirtinamas gimnazijos direktoriaus isakymu.

59. Atostogos dalimis suteikiamos Salims susitarus. Suteikiant atostogas dalimis, viena jq
dalis negali biiti trumpesne kaip 10 darbo dienq.

60. Nepanaudota atostogq dalis turi bfti suteikiama kitu darbo metq laiku arba prijungiama
prie kiq darbo metrl atostogq.

61. Atostogrl laiku darbuotojui garantuojamas vidutinis darbo uZmokestis. Darbo
uZmokestis uZ kasmetines minimalias atostogas mokamas ne veliau kaip paskuting darbo dien4 prieS
kasmetiniq atostogq pradZi4. Darbuotojo atskiru praSymu, atostoginiai gali biiti i5mokami ir su jam
priskaidiuotu atitinkamo menesio darbo uimokesdiu.

62. DraudZiama darbuotojams pakeisti atostogas pinigine kompensacija.
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63. Pasibaigus darbo santykiams, darbuotojui gali bfiti suteiktos atostogos arba, kai
darbuotojas jq nepageidauja, iSmokama pinigine kompensacija. Pinigine kompensacija uZ
nepanaudotas atostogas iSmokama, kai nutraukiama darbo sutartis, neatsiZvelgiant ijos terminq.

XIII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

64. Gindai del darbo uZmokesdio sprendZiami f statymq nustatlta sistema.
65. Asmenys, rengiantys darbo uZmokesdio apskaidiavimq skirtingoms darbuotojq

kategorijoms, yra atsakingi ir uZ atitinkam4 duomenq bazes kaupim4, reikiamq dokumentq pildym4,
reikiamq ataskaitq pateikimq bei dokumentq saugojimq ir perdavim4 i archyv4, vadovaujantis
nustatyta dokumentq archyvavimo sistema.

66. Gimnazijos darbuotojq darbo uZmokestis, priemokos ir kiti su darbo santykiais susijg
mokejimai planuojami nevir5ijant asignavimo s4matq darbo uimokesdio fondo.

SUDERINTA
Naujosios Akmenes Ramudiq gimnazijos darbo tarybos
2020-02-10 protokolu Nr. 2
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Naujosios Akmenes Ramudiq gimnazijos
darbo apmokejimo sistemos
l priedas

NAUJOSIOS AKMENES RAMUdIU GIMNAZIJOS ADMINISTRACIJOS IR
STRUKT0RTNTV PADALTNTU VADOVU PARETGTNES ALGOS PASTOVIOSIOS

DALIES KOEFICIENTAI
(nauja redakcija nuo 2020-01-01)

Vadovaujamo
darbo patirtis

(metais)

Pareigybes lygis

A B

profesinio darbo patirtis (metais) profesinio darbo patirtis (metais)

iki 5

nuo
daugiau

kaip 5 iki
l0

daugiau
kaip 10

iki s

nuo
daugiau

kaip 5 iki
10

daugiau
kaip l0

iki s 5,0,+-10,45 s,18-10,67 5,32-t1,75 4,76-9,77 4,97-9,96
5,11-
10.15

nuo daugiau
kaip 5 iki l0 5,18-10,51 5,32-10,89 5,46-1 1,8 4,97 9,96 5,11 10,15

5,24-
10,35

daugiau
kaip 10

s,32-10,56 5,46-11,11 5,6-12,1 5,11-10,15 5,24-10,35
5 1R-
10,55

NAUJOSIOS AKMENES RAMU.IU GIMNAZIJOS ADMINISTRACIJOS IR
STRUKTURTNTU PADALTNTU VADOVU PAVADUOTOJU pARErcrNeS ar,COS

PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI
(nauja redakcija nuo 2020-01-01)

(Baziniais dydZiais)

Vadovaujamo
darbo patirtis

(metais)

Pareigybes lygis

A B

profesinio darbo patirtis (metais) profesinio darbo patirtis (metais)

iki 5 nuo daugiau
kaip 5 iki l0

daugiau
kaip 10

iki 5
nuo daugiau
kaip 5 iki l0

daugiau
kaip l0

iki 5 4,76-9,4 4,89 10,5 5,04 11,7 4,68-8,8 4,76-8,97 4,82-9,13

nuo daugiau
kaip 5 iki 10

4,89 9,16 5,0,r10,55 5,l8-l I,75 4,76 8,97 4,82-9,13 4,97 9,31

daugiau kaip l0 5,04 9,34 5,18 10,6 5,32 11,88 4,82-9,13 4,97-9,32 s,1.1.-9,46
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Naujosios Akmenes Ramudiq gimnazijos
darbo apmokejimo sistemos
2 priedas

NAUJOSIOS AKMENES RAMUdIU GIMNAZIJOS A IR B LYGIO SPECIALISTU
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

(nauja redakcija nuo 2020-01-01)

NAUJOSTOS AKMENES RAMUdTU GTMNAZTJOS KVALrI'TKUOTU DARBUOTOJU
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

(nauja redakcija nuo 2020-01-01)

Pastoviosios dalies koefi cientai

Pareigybes lygis
profesinio darbo patirtis (metais)

nuo daugiau kaip
5 iki 10

4,73-9,35 4,8-10,4s s,01-1 1,ss

4,35-8,14

Pareigyb0s lygis

Pastoviosios dalies koefi cientai

profesinio darbo patirtis (metais)

nuo daugiau kaip
5 iki 10

4,0-5,83 4,03-5,94 4,0ffi,16 4,08-7,7
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Naujosios Akmen0s Ramudiq gimnazijos
darbo apmokejimo sistemos
3 priedas

I SKYRIUS
NAUJOSIOS AKMENES RAMUdIU GIMNAZIJOS MOKYTOJU, PAGALBOS

MOKINIUI SPECIALISTU, DIREKTORIAUS PAVADUOTOJU UGDYI\,IUI,
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI IR MOKYTOJU,

PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTU DARBO KRUVIO SANDARA

I . Siame skyriuje nurodytq darbuotojq pareigines algos pastoviosios dalies koeficientai:
(nauja redakcija nuo 2020-01-01):

1 punkto redakcija nuo 2020-09-01:
l. Siame skyriuje nurodyq darbuotojq pareigines algos pastoviosios dalies koeficientai:

Kvalifikacine
kategorij a

Pastoviosios dalies koefi cientai
pedagoginio darbo staZas (metais)

iki 2

nuo
daugiau
kaip 2
iki 5

nuo
daugiau
kaip 5
iki 10

nuo
daugiau
kaip l0
iki 15

nuo
daugiau
kaip 15

iki 20

nuo
daugiau

kaip 20 iki
25

daugiau
kaip25

Nesuteiktos kvalifi kacines kategorijos

Mokytoj as 6,42 6,44 6,5 6,62 6,82 6,85 6,89

Suteiktos kvalifi kacines kategorij os

Mokytojas 6,9 6,91 6,92 6,95 6,97 7,0 7,05

Vyresnysis
mokytoias

'7,06 7,08 7,12 7,4 7,44 7,47

Mokyojas
metodininkas

7,54 '7,68 7,92 7,96 8,0

Mokltojas
ekspertas

8,58 8,72 8,94 8,98 9,02

Kvalifikacine
kategorija

Pastoviosios dalies koeficientai
pedagoginio darbo staZas (metais)

1ki2

nuo
daugiau
kaip 2
iki s

nuo
daugiau
kaip 5

iki 10

nuo
daugiau
kaip l0
iki 15

nuo
daugiau
kaip 1 5

iki 20

nuo
daugiau
kaip 20
iki 2s

daugiau
kaip 25

Nesuteiktos kvalifi kacines kategorijos

Mokltojas 6,91 6,94 7,0 7,13 7 15 7,38 7,42

Suteiktos kvalifikacines kategorijos

Mokr.toias 7,43 7,44 7,45 7,49 7,51 7,54 7,59

Vyesnysis
mokytoias

7,6 7,63 7,67 7,97 8,01 8,05

Mokltoj as

metodininkas
8,12 8,27 8,53 8,57 8,62

Mokyojas
ekspertas

9,24 9,39 9,63 9,67 9,71


