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NAUJOSIOS AKMENES RAMUCIU GIMNAZIJOS
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JSAKYMAS
DEL NAUJOSIOS AKMENES RAMUCIU GIMNAZIJOS DARBO APMOKEJIMO
SISTEMOS PATVIRTINIMO

2020 m. vasario {J d. Nr. V-14
Naujoji Akmené

Vadovaudamasi 2017 m. sausio 17 d. Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy
istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu Nr. XIII-198
(Lietuvos Respublikos valstybeés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo 2019 m.
gruodzio 5 d. jstatymo Nr. XIII-2606 nauja redakcija nuo 2020-01-01), Mokytojy, dirban¢iy pagal
bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo $vietimo programas (i8skyrus ikimokyklinio
ir priedmokyklinio ugdymo programas), veikly mokyklos bendruomenei ir Mokytojy, dirban¢iy pagal
bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo §vietimo programas (iskyrus ikimokyklinio
ir prieSmokyklinio ugdymo programas), veikly, susijusiy su profesiniu tobuléjimu, aprasais,
patvirtintais Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro 2019 m. kovo 1 d. jsakymu
Nr. V-184, Mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo
Svietimo programas (isskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo kriivio
sandaros nustatymo tvarkos apraSu, patvirtintu Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto
ministro 2019 m. kovo 1 d. jsakymu Nr.V-186:

1. Tvirtinu Naujosios Akmenés Ramuciy gimnazijos darbo apmokéjimo sistema
(pridedama).

2.Pripazijstu netekusiu galios Naujosios Akmenés Ramuc¢iy gimnazijos
direktoriaus 2017 m. spalio 30 d. jsakymg Nr. V-170 ,.Dél Naujosios Akmenés Ramuéiy gimnazijos
darbo apmokeéjimo tvarkos apraSo patvirtinimo*.

Gimnazijos direktoré Helena Daugmaudiené




PATVIRTINTA

Naujosios Akmenés Ramucéiy gimnazijos
direktoriaus 2020 m. vasario 10 d.
jsakymu Nr. V- 1

NAUJOSIOS AKMENES RAMUCIU GIMNAZIJOS DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Darbo apmokéjimo sistema (toliau — sistema) reglamentuoja Naujosios Akmenés
Ramuéiy gimnazijos (toliau — gimnazijos) darbuotojy, darbo apmokéjimo salygas ir dydZius,
darbuotojy pareigybiy lygius, darbo apmokéjimo sistema.

2. Sistema parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymu (toliau — [statymas) ir
taikoma tiek, kiek to nereglamentuoja Kiti atskiry sri¢iy biudzetiniy jstaigy veiklg reglamentuojantys
teisés aktai. Sistema parengta vadovaujantis 2017 m. sausio 17 d. Lietuvos Respublikos valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu Nr.
XI11-198 (Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir
komisijy nariy atlygio uz darbg 2019 m. gruodzio 5 d. jstatymo Nr. XIII-2606 nauja redakcija nuo
2020-01-01), Lietuvos Respublikos darbo kodekso IX skyriaus 139—150 straipsniais ir X skyriaus
151157 straipsniais, Mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir
neformaliojo $vietimo programas (i§skyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas),
veikly mokyklos bendruomenei ir Mokytojy, dirbanéiy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo
ir neformaliojo §vietimo programas (isskyrus ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo programas),
veikly, susijusiy su profesiniu tobuléjimu, apradais, patvirtintais Lietuvos Respublikos Svietimo,
mokslo ir sporto ministro 2019 m. kovo 1 d. jsakymu Nr. V-184, Mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo
ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir
priesmokyklinio ugdymo programas), darbo kriivio sandaros nustatymo tvarkos aprasu, patvirtintu
Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro 2019 m. kovo 1 d. jsakymu Nr.V-186.

3. Sistemoje vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy
istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijos nariy atlygio uz darbg jstatyme ir kituose teisés
aktuose apibréZtas savokas.

4. Su ia darbo apmokéjimo sistema supazindinami visi gimnazijos darbuotojai.

II SKYRIUS )
DARBUOTOJU PAREIGYBIU LYGIAI IR GRUPES

5. Gimnazijos darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

5.1. A lygio — pareigybes, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis issilavinimas;

5.1.1.A1 lygio — pareigybés, kurioms butinas ne Zemesnis kaip aukStasis universitetinis
i§silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu;

5.1.2.A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip auk3tasis universitetinis
igsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu arba aukStasis
koleginis i$silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu issilavinimu,
taip pat mokytojy pareigybe;

5.2. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukStesnysis iSsilavinimas ar
specialusis vidurinis i$silavinimas, jgyti iki 1995 mety;

5.3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis isilavinimas ir (ar)
jgyta profesiné kvalifikacija;

5.4.D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi issilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.
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6. Gimnazijos darbuotojy pareigybés skirstomos j $ias grupes:

6.1. biudzetiniy jstaigy vadovai ir §vietimo padalinio (direktoriaus pavaduotojas) vadovai,
kuriy pareigybeés priskiriamos A lygiui, atsizvelgiant j bliting i3silavinimg toms pareigoms eiti;

6.2. struktiriniy padaliniy vadovai ir jy pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A arba
B lygiui, atsizvelgiant j biiting i8silavinimg toms pareigoms eiti;

6.3. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A arba B lygiui, atsizvelgiant j biiting
isilavinimg toms pareigoms eiti;

6.4. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;

6.5. darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai).

I SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SANDARA

7. Gimnazijos darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

7.1. gimnazijos darbuotojy pareiginé alga (ménesiné alga — pastovioji ir kintamoji dalys arba
pastovioji dalis);

7.2. mokytojy pareiginé alga (pastovioji dalis), pareiginés algos pastovioji dalis sulygstama
darbo sutartyje pagal $io jstatymo nuostatas, pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma;

7.3. gimnazijos darbuotojams ir mokytojams priemokos uz papildoma darbo kriivj, kai yra
padidejes darby mastas atliekant pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos
darbo laiko trukmés, ar uz papildomy pareigy ar uzduociy, nenustatyty pareigybés apradyme ir
suformuluoty rastu, vykdyma gali siekti iki 30 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio;

7.4. gimnazijos darbuotojams ir mokytojams uz darbg poilsio ir §ven¢iy dienomis, nakties
bei virSvalandinj darba ir esant nuokrypiams nuo normaliy darbo salygy mokama Lietuvos
Respublikos darbo kodekso nustatyta sistema;

7.5. gimnazijos darbuotojams ir mokytojams ne daugiau kaip vieng karta per metus gali biiti
skiriamos premijos, atlikus vienkartines ypa¢ svarbias jstaigos veiklai uzduotis, premijos negali
viryti darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio, jos skiriamos nevirsijant
biudZetinei jstaigai darbo uzmokes¢iui skirty lésy.

IV SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES NUSTATYMAS

8. Gimnazijos darbuotojy, i§skyrus darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
pareigines algos koeficientais atsizvelgiant j Siuos bendrus kriterijus:

8.1. veiklos sudétinguma;

8.2. darbo krivj (intensyvuma nevir$ijant nustatyto darbo laiko);

8.3. atsakomybes lygj;

8.4. papildomy jgiidZiy ar svarbiy einamoms pareigoms Ziniy turéjima;

8.5. savarankiskumo lygj:

8.6. darbo funkcijy jvairove;

8.7. kitus, darbuotojo tiesioginio vadovo vertinimu, svarbius kriterijus.

9. Gimnazijos struktiiriniy padaliniy vadovy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
pagal Sistemos 1 prieda, atsizvelgiant j pareigybes lygi, vadovau}amo darbo patirtj, kuri
apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo vadovaujama ir profesinio darbo patirtj, kuri
apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiskas pareigybés apraSyme
nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés darbas arba vykdytos analogiskos pareigybés
aprasyme nustatytoms funkcijos bei bendrus kriterijus.

10. Gimnazijos darbuotojy, iSskyrus struktiriniy padaliniy vadovus ir darbininkus,
pareigines algos pastovioji dalis nustatoma pagal Sistemos 2 prieda, atsizvelgiant | pareigybés lygj ir
profesinio darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiskas
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pareigybés apraSyme nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés darbas arba vykdytos
analogiskos pareigybés apraSyme nustatytoms funkcijos bei bendrus kriterijus.

11. Darbininky pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma minimalios ménesinés algos
dydzio.

12. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas 20 procenty Al lygio
pareigybei lyginat su analogika ar i§ esmés panadia A2 lygio pareigybe. Siuo atveju Sistemos 1
priedo leidziamos maksimalios pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienty ribos gali biti
virSijamos.

13. Darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientus pagal darbo apmokéjimo
sistemoje numatytus koeficientus nustato gimnazijos direktorius jsakymu ir informuoja ir
konsultuojasi su darbo taryba.

14. Gimnazijos darbuotojo pareiginés algos pastovioji dalis sulygstama darbo sutartyje.
Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas gali biiti didinamas iki 100 procenty nuo nustatyty
§ios Sistemos 1 ir 2 prieduose pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienty leistiny jy maksimaliy
riby, Istatymo 7 straipsnio 7 dalyje nustatytu atveju — kai yra Lietuvos Respublikos Vyriausybés ar
jos jgaliotos institucijos nustatytas atskiry profesijy trikumas Lietuvos Respublikos darbo rinkoje.

15. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas i naujo pasikeitus
vadovaujamo darbo patir¢iai ir (ar) profesinio darbo patir¢iai ar nustacius, kad gimnazijos struktiiriniy
padaliniy vadovy pareiginé alga (pastovioji dalis kartu su kintamaja dalimi) virsija praéjusio ketvir¢io
darbuotojy 5 vidutinius pareiginiy algy (pastoviyjy daliy kartu su kintamosiomis dalimis) dydZius.

V SKYRIUS
MOKYTOJU, PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTU, DIREKTORIAUS
PAVADUOTOJU UGDYMUI PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES IR DARBO
KRUVIO SANDAROS NUSTATYMAS

16. Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty pareigines algos pastovioji dalis nustatoma
koeficientais pagal $ios Sistemos 3 prieda, atsizvelgiant j pedagoginio darbo staza, kvalifikacing
kategorijg ir veiklos sudétinguma. Ji gali kisti nuo rugséjo 1 d. ir nuo sausio 1 d.

17. Direktoriaus pavaduotojy ugdymui pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
koeficientais pagal Sios Sistemos 3 prieda, atsizvelgiant j gimnazijoje ugdomy mokiniy skaiCiy,
pedagoginio darbo stazg ir veiklos sudétinguma.

18. Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty, direktoriaus pavaduotojo ugdymui,
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas Sios Sistemos 3 priede nustatytais atvejais
nurodytais dydziais.

19. Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

20. Mokytojy darbo kriivio sandara, pagalbos mokiniui specialisty (darbo pareigy
paskirstymas pagal laika) pateikiama $ios Sistemos 3 priede.

VI SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KINTAMOSIOS DALIES NUSTATYMAS

21. Gimnazijos darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo
praéjusiy mety veiklos vertinimo pagal darbuotojui nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus
ir jy vertinimo rodiklius, i§skyrus $ios Sistemos 23 punkte nurodytus atvejus.

22. Pareiginés algos kintamoji dalis, atsiZvelgiant j pra¢jusiy mety veiklos vertinima,
nustatoma vieneriems metams ir gali siekti iki 50 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies
(jskaitant ir pareiginés algos pastovigja dalj, padidintg pagal Sios Sistemos 12 punkta).

23. Gimnazijos darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis gali bati nustatyta priémimo |
darbg metu, atsiZzvelgiant j darbuotojo profesing kvalifikacija ir jam keliamus uzdavinius, tac¢iau ne
didesné kaip 20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir ne ilgiau kaip vieneriems metams.
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24. Konkre¢ius pareiginés algos kintamosios dalies dydzius pagal gimnazijos darbo
apmokéjimo sistema, jvertings gimnazijos darbuotojy praéjusiy mety veikla, nustato gimnazijos
direktorius jsakymu ir informuoja ir konsultuojasi su darbo taryba.

25. Darbininkams pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

VII SKYRIUS
DARBUOTOJU KASMETINES VEIKLOS VERTINIMAS IR SKATINIMAS

26. Gimnazijos darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo tikslas — jvertinti gimnazijos
darbuotojy, iSskyrus darbininkus, praé¢jusiy kalendoriniy mety veikla pagal nustatytas metines
uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius.

27.  Kiekvienais metais iki sausio 31 dienos yra nustatomos metinés veiklos uzduotys,
siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai, o einamaisiais metais priimtam gimnazijos darbuotojui —
per vieng ménesj nuo priémimo j pareigas dienos, tatiau jeigu iki einamyjy kalendoriniy mety
pabaigos licka maziau kaip 6 ménesiai einamiesiems metams siektini rezultatai ir ju vertinimo
rodikliai nenustatomi. Prireikus nustatytos metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo
rodikliai einamaisiais metais gali biiti vieng kartg pakeisti arba papildyti, bet ne véliau kaip iki liepos
1 dienos.

28.  Metines veiklos uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius gimnazijos
darbuotojams nustato ir kasmeting veikla vertina tiesioginis jy vadovas. Gimnazijos darbuotojy veikla
jvertinama kiekvienais metais iki sausio 31 dienos, jeigu darbuotojas ne trumpiau kaip 6 ménesius
per pragjusius kalendorinius metus €jo pareigas gimnazijoje.

29. Gimnazijos darbuotojo tiesioginis vadovas jvertings darbuotojo praéjusiy
kalendoriniy mety veikla:

29.1. labai gerai — teikia vertinimo i$vada gimnazijos direktoriui su sitilymu nustatyti
vieneriems metams pareiginés algos kintamosios dalies dydj, ne mazesnj kaip 15 procenty pareiginés
algos pastoviosios dalies;

29.2. gerai —teikia vertinimo iSvada gimnazijos direktoriui su sitilymu nustatyti vieneriems
metams pareiginés algos kintamosios dalies dydj, ne maZesnj kaip 5 procenty pareiginés algos
pastoviosios dalies.

29.3. patenkinamai — teikia vertinimo i$vada gimnazijos direktoriui su siilymu vienerius
metus nenustatyti pareiginés algos kintamosios dalies dydzio;

29.4. nepatenkinamai - teikia vertinimo i§vada gimnazijos direktoriui su sitlymu
vieneriems metams nustatyti mazesnj pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta, ta¢iau ne
mazesnj, negu nurodyta Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokejimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymo 1-4 prieduose tai pareigybei pagal
vadovaujamo darbo patirtj ir (ar) profesing darbo patirtj numatytas minimalus pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientas. Pareiginés algos kintamosios dalies mazinimo dydis — 5 procentai.

30. Gimnazijos direktorius, gaves i$ tiesioginiy vadovy darbuotojy jvertinima, per 10 darbo
dieny priima sprendimg pritarti ar nepritarti gimnazijos darbuotojo tiesioginio vadovo siilymams dél
pareiginés algos kintamosios dalies nustatymo.

31. Konkre¢ius pareiginés algos kintamosios dalies dydZius nustato gimnazijos direktorius,
priklausomai nuo gimnazijai darbo uzmokes¢iui skirty léy. Pareiginés algos kintamoji dalis negali
biiti mokama ilgiau kaip iki to darbuotojo kito kasmetinio veiklos vertinimo.

VIII SKYRIUS
PRIEMOKOS, DARBAS POILSIO IR SVENCIY DIENOMIS, DARBAS

32. Priemokos ir premijos gimnazijos darbuotojams skiriamos gimnazijos direktoriaus
jsakymu.

33. Priemoky ir pareiginés algos kintamosios dalies suma negali vir§yti 60 procenty
pareiginés algos pastoviosios dalies dydZio.
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34. Gimnazijos darbuotojams gali biiti nustatomos priemokos:

34.1. uz papildomg darbo kriivj, kai yra padidéjes darby mastas atliekant pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas nevirsijant nustatytos darbo laiko trukmeés;

34.2. uz papildomy pareigy ar uzduoc¢iy, nenustatyty pareigybés apraSyme ir suformuluoty
rastu, vykdyma.

35. Priemoky dydis:

35.1. atliekant jprastg darbo kriivj vir$ijan¢ius darbus, nevir$ijant nustatytos darbo laiko
trukmés iki 30 procenty gimnazijos darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio
uz faktiSkai tomis saglygomis dirbta laika;

35.2. laikinai nesan¢iy gimnazijos darbuotojy funkcijy vykdyma:

35.2.1. pedagoginiams darbuotojams apmokama uz faktiskai dirbta laika pagal turimg
kvalifikacija, pedagoginj stazg:

35.2.2. kitiems darbuotojams — 30 procenty tarnybinio atlyginimo dydzio uz faktiskai tomis
sglygomis dirbta laika.

36. Priemokos gali buti nustatomos jvairiems laikotarpiams, bet ne ilgiau kaip iki
kalendoriniy mety pabaigos. Priemokos dydis ir i$mokéjimo galimybés priklauso nuo gimnazijos
darbo uzmokes¢iui skirty asignavimy.

37. Uz darbg poilsio arba $ven¢iy diena mokamas ne mazesnis kaip dvigubas darbo
uzmokestis arba darbuotojo pageidavimu kompensuojama darbuotojui dvi dienas pridedant prie
kasmetiniy atostogy ir mokant uZ tas dienas darbuotojui jo vidutinj darbo uzmokestj.

38. Uz vir$valandinj darbg ir darba naktj mokama ne maZiau kaip pusantro darbuotojo
darbo uzmokescio.

39. Darbuotojams ne daugiau kaip vieng karta per metus gali biiti skiriamos premijos:

39.1. atlikus vienkartines ypac svarbias gimnazijos veiklai uzduotis;

39.2. jvertinus labai gerai gimnazijos darbuotojo pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla.

40. Premija neskiriama gimnazijos darbuotojui, kuriam per 12 ménesiy paskirta drausminé
nuobauda.

41. Premija negali vir§yti darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies
dydzio. Jos dydis ir iSmokéjimo galimybés priklauso nuo gimnazijos darbo uzmokes¢iui skirty
asignavimy.

IX SKYRIUS
MATERIALINE PASALPA

42. Gimnazijos darbuotojams, kuriy materialiné buiklé tapo sunki dél jy paciy ligos, Seimos
nariy (sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos (jmotés), tévo (jtévio), brolio (jbrolio), sesers (jseseres),
taip pat islaikytiniy, kuriy globéju ar ripintoju yra paskirtas darbuotojas, ligos ar mirties, stichinés
nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra gimnazijos darbuotojo rasytinis praSymas ir pateikti atitinkama
aplinkybe patvirtinantys dokumentai, gali biti skiriama iki 1 minimalios ménesinés algos dydzio
materialiné pasalpa 1§ gimnazijai skirty 1ésy.

43. Mirus gimnazijos darbuotojui, jo Seimos nariams i§ gimnazijai skirty lésy gali buti
iSmokama iki 1 minimalios ménesinés algos dydzio materialiné pasalpa, jeigu yra jo $eimos nariy
radytinis praSymas ir pateikti mirties fakta patvirtinantys dokumentai.

44. Gimnazijos darbuotojui materialing paSalpa skiria gimnazijos direktorius jsakymu i3
gimnazijai savivaldybés biudZeto darbdavio socialinei paramai skirty asignavimy.

X SKYRIUS 5
ISSKAITYMAI IS DARBO UZMOKESCIO

45. 18 priskai¢iuoto darbo uzmokescio isskaic¢iuojama:
45.1. jstatymy nustatyti mokesciai (GPM ir VSD);
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45.2. antstoliy patvarkymuose nurodytos sumos. Sie isskaitymai vykdomi gavus i antstoliy
patvarkymus, kurie patvirtina darbuotojo pareiga mokéti alimentus, skolg uz trikumus, Zalos
atlyginimg ar kitus jsiskolinimus.

46. Jei darbuotojas dirba keliose darbovietése, jis pasirenka kurioje bus taikomas
neapmokestinamas pajamy dydis.

_ XISKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMAS

47. Darbo uzmokestis gimnazijos darbuotojams mokamas du kartus per ménesj, I dalis —
iki einamojo ménesio 19 d., II dalis — iki kito ménesio 7 d. Esant darbuotojo rastiskam pradymui —
karta per ménes;.

48. Uz dvi pirmasias ligos darbo dienas gimnazijos darbuotojams mokama 62,06 procenty
vidutinio darbo uzmokescio dydzio ligos pasalpa.

49. Atsizvelgiant j galimus finansiniy léSy gavimo sutrikimus ne dél gimnazijos kaltés,
darbo uzmokescio mokejimo terminai gali bati kei¢iami apie tai informuojant darbuotojus.

50. Darbo uzmokes¢io apskaita tvarkoma naudojant ,,BiudZetas VS* programa.

51. Darbo uzmokestis gimnazijos darbuotojams pervedamas j darbuotojo nurodyta banko
saskaita.

XII SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ ATOSTOGAS

52. Kasmetinés atostogos suteikiamos darbuotojams pailséti ir atstatyti darbinguma,
paliekant darbo vieta (pareigas) ir mokant jam atostoginius.

53. Kasmetiniy minimaliy atostogy trukmé — ne maziau kaip 20 darbo dieny, nejskaitant
valstybiniy Svené¢iy. Darbuotojams iki 18 mety, darbuotojams vieniems auginantiems vaika iki 14
mety arba nejgaly vaika iki 18 mety, ir nejgaliems darbuotojams suteikiamos 25 darbo dieny
kasmetinés atostogos.

54. Dirbantiems ne visg darbo dieng arba ne visa darbo savaitg atostogos netrumpinamos.

55. Pailgintos atostogos — iki 40 darbo dienos suteikiamos pedagoginiams darbuotojams,
kuriy darbas susij¢s su didesne nervine, emocine, protine jtampa ir profesine rizika, taip pat kuriy
darbo salygos yra specifinés.

56. Papildomos atostogos suteikiamos uZ ilgalaikj nepertraukiamajj darbg gimnazijoje:
darbuotojams, turintiems didesnj kaip 10 mety nepertraukiamajj darbo staza — 3 darbo dienos, uz
kiekvieny paskutiniy 5 mety darbo staza — 1 darbo diena.

57. Pedagogams pirmaisiais darbo metais kasmetinés atostogos suteikiamos mokiniy
vasaros atostogy metu, atsizvelgiant j faktiskai dirbtg laika.

58. Uz pirmuosius darbo metus atostogos gali bati suteikiamos po 6 ménesiy
nepertrauktojo darbo stazo gimnazijoje, bet ne véliau kaip iki darbo mety pabaigos. Atostogos uz
antrus ir paskesnius darbo metus suteikiamos pagal atostogy grafikus bei tarpusavio susitarimu.
Kasmetiniy atostogy suteikimo grafikas yra tvirtinamas gimnazijos direktoriaus jsakymu.

59. Atostogos dalimis suteikiamos Salims susitarus. Suteikiant atostogas dalimis, viena jy
dalis negali buti trumpesné kaip 10 darbo dieny.

60. Nepanaudota atostogy dalis turi biiti suteikiama kitu darbo mety laiku arba prijungiama
prie kity darbo mety atostogy.

61. Atostogy laiku darbuotojui garantuojamas vidutinis darbo uZmokestis. Darbo
uzmokestis uz kasmetines minimalias atostogas mokamas ne véliau kaip paskuting darbo dieng pries
kasmetiniy atostogy pradzig. Darbuotojo atskiru pra§ymu, atostoginiai gali biiti iSmokami ir su jam
priskai¢iuotu atitinkamo ménesio darbo uzmokesé&iu.

62. DraudZiama darbuotojams pakeisti atostogas pinigine kompensacija.
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63. Pasibaigus darbo santykiams, darbuotojui gali biiti suteiktos atostogos arba, kai
darbuotojas jy nepageidauja, iSmokama piniginé kompensacija. Piniginé kompensacija uz
nepanaudotas atostogas iSmokama, kai nutraukiama darbo sutartis, neatsizvelgiant j jos terming.

XIII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

64. Gincai del darbo uzmokescio sprendZiami jstatymy nustatyta sistema.

65. Asmenys, rengiantys darbo uzmokes¢io apskaiCiavimag skirtingoms darbuotojy
kategorijoms, yra atsakingi ir uz atitinkama duomeny bazés kaupima, reikiamy dokumenty pildyma,
reikiamy ataskaity pateikima bei dokumenty saugojima ir perdavimg j archyva, vadovaujantis
nustatyta dokumenty archyvavimo sistema.

66. Gimnazijos darbuotojy darbo uzmokestis, priemokos ir kiti su darbo santykiais susije
mokeéjimai planuojami nevirsijant asignavimo samaty darbo uzmokescio fondo.

SUDERINTA
Naujosios Akmenés Ramuciy gimnazijos darbo tarybos
2020-02-10 protokolu Nr. 2



Naujosios Akmenés Ramuéiy gimnazijos

darbo apmokéjimo sistemos

1 priedas

NAUJOSIOS AKMENES RAMUCIU GIMNAZIJOS ADMINISTRACIJOS IR
STRUKTURINIU PADALINIU VADOVU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS
DALIES KOEFICIENTAI
(nauja redakcija nuo 2020-01-01)

(Baziniais dydziais)

Pareigybés lygis
A B
Vadovaujamo profesinio darbo patirtis (metais) profesinio darbo patirtis (metais)
darbo patirtis nuo nuo
(metais) 4 s daugiau daugiau &i5 daugiau | daugiau
kaip 5 iki kaip 10 kaip 5iki | kaip 10
10 10
iki 5 5,04-10,45 | 5,18-10,67 | 5,32-11,75 | 4,76-9,77 |4,97-9,96 ?bl i;
nuo daugiau 5,24—
itip S ik 10 5,18-10,51 | 5,32-10,89 | 5,46-11,8 | 4,97-9,96 |5,11-10,15 10,35
davgiau | 535 10,56 | 546-11,11 | 5,6-12,1 [5,11-10,15 [5,24-1035 | 25,
kaip 10 2 9 ] | ’ H b » 4 ? 10,55

NAUJOSIOS AKMENES RAMUCIU GIMNAZIJOS ADMINISTRACIJOS IR
STRUKTURINIU PADALINIU VADOVU PAVADUOTOJU PAREIGINES ALGOS
PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI
(nauja redakcija nuo 2020-01-01)

(Baziniais dydziais)

Pareigybés lygis

A B
Vadovaujamo profesinio darbo patirtis (metais) profesinio darbo patirtis (metais)
darbo patirtis
(metais) ki s nuo daugiau | daugiau ks |muo daugiau | daugiau
kaip 5iki 10 | kaip 10 kaip 51ki 10 | kaip 10
iki 5 4,76-9,4 4,89-10,5 | 5,04-11,7 | 4,68-8,8 | 4,76-8,97 | 4,82-9,13
nuo daugiau
i 4,89-9,16 | 5,04-10,55 |5,18-11,75 | 4,76-8,97| 4,82-9,13 | 4,97-9,31
kaip 5 iki 10
daugiau kaip 10 | 5,04-9,34 | 5,18-10,6 |5,32-11,88 | 4,82-9,13| 4,97-9,32 | 5,11-9,46
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Naujosios Akmenés Ramuciy gimnazijos
darbo apmokéjimo sistemos
2 priedas

NAUJOSIOS AKME:NES RAMUCIU GIMNAZIJOS A IR B LYGIO SPECIALISTU
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI
(nauja redakeija nuo 2020-01-01)

(Baziniais dydziais)

Pastoviosios dalies koeficientai
profesinio darbo patirtis (metais)
Pareigybés lygis 4 P
3 nuo daugiau | nuo daugiau kaip . ]
e kaip 2 iki 5 5 iki 10 daugiau kaip 10
A lygis 4,7-8,36 4,73-9,35 4,8-10,45 5,01-11,55
B lygis 4,3-8,03 4,35-8,14 4,43-8,36 4,49-8,8

NAUJOSIOS AKMEN_ES RAMUCIU GIMNAZIJOS KVALIFIKUOTU DARBUOTOJU
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI
(nauja redakcija nuo 2020-01-01)

(Baziniais dydZiais)

Pastoviosios dalies koeficientai

profesinio darbo patirtis (metais)

Pareigybés lygis o T
o nuo daugiau | nuo daugiau kaip : .
i s kaip 2 iki 5 5iki 10 Gangian katp 10

C lygis 4,0-5,83 4,03-5,94 4,06-6,16 4,08-7,7
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Naujosios Akmenes Ramuciy gimnazijos
darbo apmokéjimo sistemos
3 priedas

I SKYRIUS
NAUJOSIOS AKMENES RAMUCIU GIMNAZIJOS MOKYTOJU, PAGALBOS
MOKINIUI SPECIALISTU, DIREKTORIAUS PAVADUOTOJU UGDYMUI,
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI IR MOKYTOJU,
PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTU DARBO KRUVIO SANDARA

1. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:
(nauja redakcija nuo 2020-01-01):
(Baziniais dydziais)

Pastoviosios dalies koeficientai
pedagoginio darbo staZas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija ki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau daugiau daugiau
kaip2 | kaip5 | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20iki | kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 25
Nesuteiktos kvalifikacines kategorijos
Mokytojas | 642 | 644 | 65 | 662 | 68 | 68 | 689
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 6,9 6,91 6,92 6,95 6,97 7,0 7,05
Vyresnysis 706 | 708 | 712 | 74 7,44 7,47
mokytojas
Mokyingas 754 | 768 | 792 7,96 8,0
metodininkas
Mokytojas 858 | 872 | 894 8,98 9,02
ekspertas

1 punkto redakcija nuo 2020-09-01:
1. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:
(Baziniais dydziais)

Pastoviosios dalies koeficientai
pedagoginio darbo stazas (metais)

Kvalifikacine nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau

! kaip 2 kaip5 | kaip10 | kaip 15 | kaip20 | kaip 25

iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas (691 694 | 70 7,13 7,35 738 | 742
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas 7,43 7,44 7,45 7,49 7,51 7,54 7,59
Yoyt 7,6 7,63 7,67 7,97 8,01 8,05
mokytojas
Mokytojas
metodininkas 8,12 8,27 8,53 8,57 8,62
Mokytojas 924 | 939 9,63 9,67 9,71
ekspertas




