VIDAUS VEIKLOS KOKYBES |SIVERTINIMAS (2024-2025 M.M.)

| grupé - Tévai: Lyderyste ir vadyba, tévy jsitraukimas | mokyklos gyvenima

Stiprybés

Silpnybés

ISvados

Rekomendacijos

Tévy [sitraukimas |
renginius jvertintas
vidutinikai 6,9 balo
(pakankamai gerai).

|sitraukima riboja darbo
grafikai ir uZimtumas.

Mokykla sudaro sglygas
tévy dalyvavimui, taCiau jy
aktyvuma riboja iSorinés
aplinkybés.

Renginius organizuoti ne
darbo metu arba nuotoliniu
badu.

Dauguma jauciasi
pakankamai informuoti
apie renginius ir veiklas
(Taip — 10 atsakymuy).

Ne visi tévai jauciasi
itraukiami | sprendimy
priémima.

Pagrindiné klittis — laiko
stoka ir uzimtumas.

|traukti tévus | sprendimy
priémima (komitetai,
tarybos).

Komunikacijos su tévais
vertinimas labai aukstas
(vidurkis — 9).

Dalis tévy nurodé, kad
renginiai vyksta darbo
metu — sunku dalyvauti.

Vystyti bendrus projektus
su vaikais, kad tévai baty
labiau motyvuoti.

Dauguma mano, kad jy
indélis yra vertinamas.

Net 8 tévai mano, kad
mokyklos kultlra skatina
sitraukti.

Il grupé — Mokiniai: Mokymosi planavimas

Stiprybés

Silpnybés

ISvados

Rekomendacijos

100 % mokiniy drasiai
reiSkia savo nuomone.

DaZnas atidéliojimas ir
motyvacijos stoka (4,3/5).

Bendras mokymosi krivis
vertinamas kaip vidutinis
(5-6/10).

Mokiniai: taikyti planavimo
metodus (pvz., Pomodoro,
savaitinis planas).

98 11 mokiniy gebéjimg
planuoti vertina bent
vidutiniskai ar gerai.

Neproporcingas kravis tarp
dalyky (matematika,
biologija — daug, lietuviy,
geografija — mazai).

50 % mano, kad krivio
valdymas priklauso nuo
mokinio, 50 % - nuo
mokytojo.

Mokytojai: nuosekliai
zyméti uzduotis TAMO,
reguliariai teikti griztamajj
rysi.

718 11 turi aiSkig strategijg
mokymuisi.

1 mokinys prastai planuoja,
dauguma tik ,vidutiniskai“.

Didziausia problema —
atidéliojimas ir planavimo
[prociy stoka.

Mokykla: organizuoti
mokymus apie laiko
planavima, subalansuoti

namy darbus.
Naudojamos |vairios Namy darby kravis sukelia
planavimo priemonés stresg; uzduociy gausa -
(Google kalendorius, 2,9/5; neaiSkumas — 2,5/5.
programélés).
Mokiniai jau¢ia mokytojy
palaikyma.
Il grupé — Mokiniai: Savijauta ir santykiai mokykloje
Stiprybés Silpnybés ISvados Rekomendacijos
Dauguma jauciasi Emocinis fonas svyruoja DidZiausig jtakq savijautai | Skatinti emocinés gerovés

pakankamai saugiai.

(vertinimai dazniausiai 5-8,
keli mokiniai jauciasi labai
blogai).

turi draugai, mokytojai ir
darbo kravis.

stabiluma per jtraukig
aplinka.

Santykiai su klasés
draugais dazniausiai
vertinami 7-10 balu.

Atmosferoje kartojasi
triukSmo, pasaipy,
démesio stokos
problemos.

Mokiniai pasigenda
daugiau komandiniy veikly
ir socialiniy—emociniy,
[gudZiy ugdymo.

| pamokas integruoti
daugiau komandiniy veikly.




Dauguma jaucia palaikymg | Motyvacijg mazina Stiprinti socialinius
iS mokytojy ir nuobodZios uzduotys ir jgudZius ir
administracijos. nemalonds santykiai. bendruomeniskuma.
Konfliktai dazniausiai
sprendZiami taikiai,
mokiniai pasitiki
suaugusiais.
IV grupé — Mokiniai: Vertinimas ugdymui
Stiprybés Silpnybés ISvados Rekomendacijos

8 mokiniai iS 13 gebéjimg
prisiimti atsakomybe uz
mokymasi vertina 9-10
baly.

Tik 2 i§ 13 visada supranta
vertinimo Kriterijus.

Mokiniai suvokia
atsakomybe uz mokymasi,
bet stinga aiSkumo
vertinime.

Aiskiau komunikuoti
vertinimo Kriterijus.

718 13 labai vertina
mokytojy rekomendacijas.

Net 7 iS 13 mokiniy gautg
griztamaji ry$j vertina kaip
nelabai gerg ar bloga.

Grijztamasis rySys néra
pakankamai nuoseklus ar
padrasinantis.

UZtikrinti reguliary,
konstruktyvy griztamajj
rys|.

Mokiniai daznai apmasto
savo mokymosi procesg (7
i§13).

8 8 13 jauciasi
padrasinami tik kartais ar
retai.

Pamokose dazniau skatinti
refleksijq ir padrasinima.

V grupé - Mokytojai: Poziuris j mokiniy savivaldg ir konflikty sprendima

Stiprybés

Silpnybés

ISvados

Rekomendacijos

Konfliktai sprendziami
profesionaliai, yra aiskios
taisyklés (46,7 %).

Dialogo tarp mokytojy ir
savivaldos truksta (53 %).

Konflikty sprendimo
sistema funkcionuoja, bet
reikia daugiau dialogo.

Stiprinti dialogq tarp
savivaldos, mokytojy, ir
administracijos.

Mokytojai prisideda prie
draugiskos aplinkos karimo
(100 %).

Mokytojy aktyvumas
bendradarbiaujant su
savivalda — tik vidutinis

Mokiniai jtraukiami |
sprendimus, taCiau
savivaldos veikla dar

|traukti daugiau mokiniy |
bendruomenés veiklas.

(86,7 %). neiSnaudota.
Dauguma skatina mokinius Analizuoti konfliktus su
bati aktyvesnius (73,3 %). specialisty pagalba, jei
reikia.
Gimnazijos tarybos
mokiniai yra jtraukiami |
sprendimus (53 %).
VI grupé - Mokytojai: Vertinimas ugdymui
Stiprybés Silpnybés ISvados Rekomendacijos

Grijztamasis rySys
taikomas visada arba
daznai (86 % mokytojy).

Programos perkrautos,
kompetencijy vertinimas —
platus ir nekonkretus.

Vertinimas vyksta
nuosekliai, taciau trukdo
didelis darbo kravis ir
aiSkumo stoka.

Kurti vieningg vertinimo
sistemg visai mokyklai.

| vertinimo procesg
traukiami mokiniai (64 %).

Stinga bendradarbiavimo
tarp mokytojuy, ypac su
progimnazija.

Mokytojy poZitris |
vertinimg pozityvus, bet
reikia bendros sistemos.

Numatyti alternatyvius
vertinimo badus specialiyjy
poreikiy mokiniams.

Formuojamasis vertinimas
taikomas jvairiai,
pritaikomas praktikoje.

Dideles klasés riboja
individualy, vertinima.

Stiprinti bendradarbiavimg
tarp mokytoju.




